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1. OBJETIVO 

Integrar os princípios de responsabilidade ambiental, social e de governança corporativa de 

forma transparente em todas as suas atividades. Nossa política de ESG visa orientar nossos 

colaboradores, parceiros e clientes para práticas que promovam a sustentabilidade e criem valor 

para a sociedade, contribuindo para um futuro sustentável e ético. 

 

2. APLICAÇÃO 

Esta política aplica-se a todos os colaboradores, gestores, sócios, prestadores de serviços, 

fornecedores e parceiros de negócios da Avalicon. Todos devem conhecer e observar as diretrizes 

estabelecidas para assegurar que a empresa atue de forma ética e conforme os princípios legais e 

regulamentares aplicáveis. 

 

3. PRINCÍPIOS AMBIENTAIS 

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental das operações da Avalicon, preservando recursos 

naturais e adotando práticas sustentáveis em toda a cadeia de valor. 

Diretrizes: 

• Redução de Emissões de GEE e Eficiência Energética: Implementar medidas de 

redução de emissões de gases de efeito estufa e adotar práticas de eficiência energética 

em nossas operações. 

• Gestão de Resíduos: Priorizar a redução, reutilização e reciclagem de resíduos, 

minimizando o desperdício e promovendo uma economia circular. 

• Conservação de Recursos Naturais: Utilização de recursos de forma responsável, 

promovendo o uso consciente de água e energia, além de reduzir o consumo de materiais. 

• Inovação Sustentável: Investir em tecnologias e soluções que melhorem a eficiência 

ambiental e reduzam o impacto de nossos serviços e operações. 

• Parcerias Sustentáveis: Trabalhar com fornecedores que compartilham nosso 

compromisso com práticas sustentáveis e éticas. 
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Metas: 

• Avaliar e reduzir nossas emissões anuais. 

• Estabelecer uma meta de neutralidade de carbono. 

• Monitorar periodicamente o progresso das iniciativas de eficiência energética. 

 

4. RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Objetivo: Criar um ambiente de trabalho inclusivo e seguro, que valorize o bem-estar de 

nossos colaboradores e promova impacto positivo nas comunidades em que operamos. 

Diretrizes: 

• Diversidade e Inclusão: Promover um ambiente de trabalho inclusivo, valorizando a 

diversidade de gênero, raça, idade, orientação sexual, identidade de gênero, e garantir 

igualdade de oportunidades para todos. 

• Bem-estar e Desenvolvimento dos Colaboradores: Oferece programas de 

desenvolvimento profissional, saúde e segurança no ambiente de trabalho, conforto 

condições adequadas e motivadas. 

• Envolvimento Comunitário: Contribuir com projetos sociais e apoiar comunidades locais, 

promovendo atividades voluntárias e programas de apoio. 

• Engajamento e Transparência com Stakeholders: Manter a comunicação aberta com 

nossos clientes, colaboradores e a comunidade sobre os avanços e desafios de práticas 

sociais e ambientais. 

Metas:  

• Desenvolver programas de diversidade e bem-estar e implementar treinamentos anuais 

sobre diversidade e inclusão para todos os colaboradores. 

• Desenvolver meios de comunicação com nossos clientes, colaboradores e comunidade. 

 

5. GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Objetivo Manter práticas de governança transparentes e éticas que garantam a integridade e 

a responsabilidade em todas as áreas de nossa atuação. 

Diretrizes: 
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• Transparência e Prestação de Contas: Divulgar regularmente nossas práticas e 

resultados em sustentabilidade, mantendo um diálogo aberto e responsável com todos os 

nossos stakeholders. 

• Código de Ética e Conduta: Garantir que todos os colaboradores e parceiros cumpram 

os padrões éticos rigorosos, respeitando a legislação vigente e as políticas internacionais 

da Avalicon. 

• Compliance e Conformidade Regulatória: Garantir a conformidade com todas as leis e 

regulamentações aplicáveis, e monitorar mudanças na regulamentação que possam 

impactar nossa atuação. 

• Gestão de Riscos: Implementar processos de identificação, monitoramento e mitigação 

de riscos relacionados às nossas operações, com foco em riscos ambientais, sociais e de 

governança. 

Metas: 

• Publicar relatórios de emissões. 

• Desenvolver treinamentos regulares de ética e conformidade. 

• Manter uma estrutura de governança que assegure uma tomada de decisões 

responsáveis e certificadas com nossos valores. 

 

6. MONITORAMENTO E REVISÃO 

Para garantir a eficácia de nossa política de ESG, será designado um Diretor de ESG, que, 

junto com o coordenador de ESG serão responsáveis por monitorar, avaliar e revisar regularmente 

esta política. Ambos garantirão o alinhamento com as melhores práticas de ESG e a implementação 

de novas iniciativas e melhorias. 

Eventualmente, de acordo com a necessidade, poderão ser designadas comissões específicas 

que tratarão assuntos de maior complexidade. 

 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Essa Política é aprovada pela Diretoria Executiva e entra em vigor a partir de sua publicação, 

aplicando-se a todos os colaboradores, sócios, parceiros e fornecedores da Avalicon Engenharia e 

Aerolevantamento Ltda. 



  

 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL, 
SOCIAL E DE GOVERNANÇA (ESG) 

POL-AVL-01 
Data: 12/11/2024 
Revisão: 00 
Página 4 de 4 

 

 

Essa política demonstra o compromisso da Avalicon em promover um impacto positivo nas áreas 

ambiental, social e de governança, alinhando nossas operações e objetivos ao desenvolvimento 

sustentável. 

A Avalicon está comprometida com a melhoria contínua em suas práticas de ESG, confirmando 

que o caminho para a sustentabilidade exige inovação, adaptação e um compromisso diário. 

Encorajamos nossos colaboradores, parceiros e clientes a nos acompanhar nessa jornada, 

colaborando para criar um impacto positivo e duradouro na sociedade e no meio ambiente. 

 

 


