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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e praticas para garantir uma gestéo ética, transparente e responsavel,

promovendo a confianca e o alinhamento entre socios, gestores, colaboradores, clientes,

fornecedores e demais partes interessadas. Essa politica busca fortalecer a sustentabilidade e a

longevidade da empresa por meio de praticas de governanga estruturadas, sem a necessidade de

um Conselho de Administrag&o.

2. PRINCIPIOS DE GOVERNAGA CORPORATIVA

Nossa Politica adota os seguintes principios de governanca:

1.

Transparéncia: Fornecer informagbes claras, acessiveis e relevantes a todos os
stakeholders, assegurando a compreensé@o das estratégias, resultados e desafios da
empresa.

Equidade: Tratar todos os socios, colaboradores e parceiros de forma justa, garantindo
igualdade de direitos e respeito a diversidade.

Prestagdo de Contas: Responsabilizar os gestores por suas decisdes e praticas, devendo
prestar contas e responder pelos resultados alcangados.

Responsabilidade Corporativa: Adotar uma postura responsavel em relagéo ao impacto
social, ambiental e econdbmico das atividades da Avalicon, buscando o desenvolvimento

sustentavel e a criagéo de valor a longo prazo.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governancga da Avalicon é composta pelos seguintes 6rgaos e instancias:

Assembleia de Soécios: Instdncia maxima de decisdo para assuntos estratégicos e
estruturais da empresa, incluindo aprovagao de contas e mudangas no contrato social.

Diretoria Executiva: Composta pelos socios-diretores e gestores, a diretoria executiva é
responsavel pela administragdo e execugao das estratégias aprovadas pela Assembleia de
Sécios, conduzindo as operagbes e gerenciando as atividades diérias, garantindo a

conformidade com as normas de governanga e a transparéncia das operagoes.
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o Comités de Apoio: Comités especificos que podem ser constituidos para fornecer suporte

técnico e auxiliar na tomada de decisdes em assuntos areas estratégicas.

DIRETRIZES DE GOVERNANCA
Planejamento Estratégico e Sustentavel

o A Assembleia de Socios definira o planejamento estratégico da Avalicon, alinhando as
metas e 0s objetivos de longo prazo com os valores de sustentabilidade e
responsabilidade social.

e A diretoria executiva sera responsavel por implementar as estratégias definidas,
assegurando que as operagOes estejam em conformidade com os principios de
governanca.

Praticas Eticas e Codigo de Conduta

e Todos os socios e colaboradores participam do Codigo de Conduta e Etica da
Avalicon, que estabelece padrdes de comportamento e diretrizes de atuagao ética.

e O Diretor de ESG, junto com o coordenador de ESG seréo responsaveis por monitorar
a conformidade com o Cdédigo de Conduta. Caso seja necessario aplicar qualquer
medida corretiva, de acordo com a gravidade da infragéo, poderao ser criados comités
especificos para auxilio na analise e aplicagéo das penalidades cabiveis.

Gestao de Riscos e Controles Internos

e A Avalicon implementara praticas de identificagdo, monitoramento e mitigacdo de
riscos em todas as areas da empresa, incluindo riscos financeiros, operacionais,
ambientais e de reputagéo.

e Todos os setores da empresa devem participar da identificacdo e gestdo dos riscos
com o Diretor de ESG, que apresentara um relatorio de riscos a Diretoria Executiva.

e Auditorias internas serdo realizadas periodicamente para assegurar a conformidade
com as normas e a eficacia dos controles internos.

Transparéncia e Divulgagao de Informagoes

e A Avalicon compromete-se a divulgar informages financeiras e operacionais de forma

transparente, conforme as melhores praticas de governanga e as exigéncias legais

aplicaveis.
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e Relatdrios de desempenho e relatdrios de sustentabilidade serdo disponibilizados para
a Assembleia dos Socios e, quando relevante, aos clientes e fornecedores,
proporcionando uma visdo clara sobre o desenvolvimento e os resultados da empresa,
reforcando a confianga nas praticas da empresa,

Gestao de Conflitos de Interesse

e Todos os colaboradores, sdcios e gestores devem declarar e evitar conflitos de
interesse, garantindo que as decisdes sejam tomadas com imparcialidade e
transparéncia.

e Qualquer situacdo de potencial conflito deverd ser comunicada ao Diretor e/ou
Coordenador de ESG, especialmente nas decisbes que envolvem fornecedores,
contratos ou decisdes de contratagéo, que avaliara a situagdo e adotara medidas para
mitigar o risco de influéncia indevida.

Relacionamento com Partes Interessadas

e A Avalicon prioriza um relacionamento transparente e construtivo com todos os
stakeholders, promovendo o didlogo com clientes, fornecedores e comunidades locais.

e As decisdes estratégicas devem considerar o impacto para os stakeholders e o

alinhamento com os valores de responsabilidade social e ambiental.

5. PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES
As decisdes estratégicas e operacionais da Avalicon seguirdo um processo transparente e
estruturado:

o Assembleia de Sécios: Responsavel por aprovar decisdes estruturais e estratégicas,
como alteragdes no contrato social e distribuicdo de lucros. Também seré responséavel
pela definicdo das diretrizes estratégicas e aprovagéo de planos de longo prazo.

o Diretoria Executiva: Execucdo das estratégias e gestdo diaria das operagdes, em
conformidade com as politicas e decisfes aprovadas pela Assembleia de Socios.

o Diretor de ESG: Monitorar as praticas de compliance e auditorias internas, desenvolver
e promover iniciativas de sustentabilidade, avaliar periodicamente o0s riscos

corporativos.
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o Comités de Apoio: Fornecer suporte técnico para auxiliar na tomada de decis6es, caso

necessario.

6. RESPONSABILIDADES DIRETOR DE ESG
Cabe ao Diretor de ESG:

e Monitorar as praticas de compliance e auditorias internas, garantindo o cumprimento

das normas internas e a conformidade com as regulamentagdes.

e Desenvolver e promover iniciativas de sustentabilidade, garantindo que as entregas

estejam alinhadas com praticas ambientais responsaveis.

o Avaliar periodicamente os riscos corporativos, sugerir acdes de mitigagado e apresentar

relatorios de risco a Diretoria Executiva.

Anualmente sera elaborado o Relatério de Sustentabilidade que sera apresentado para

aprovagao na Assembleia de Sécios.

Poderao ser criados comités especificos para auxiliar tecnicamente na elaboragéo do relatério,

que serdo criados de acordo com a necessidade pelo Diretor de ESG. Devera ser composto por

integrantes das areas que forem relevantes para auxiliar na elaboracdo do relatério. Sua

composicao, bem como duracao, sera determinada pelo Diretor de ESG.

7. AUDITORIA E MONITORAMENTO

Auditorias Internas e Externas

A Avalicon realizara auditorias internas periddicas para avaliar a eficacia dos controles e a

aderéncia as politicas de governanga corporativa.

Auditorias externas poderao ser contratadas para garantir a imparcialidade e a independéncia

na avaliagdo dos processos e dos resultados.

Avaliagao de Desempenho

A Diretoria Executiva apresentara relatérios de desempenho operacional, financeiro e de

sustentabilidade a Assembleia de Socios anualmente, refor¢cando a transparéncia e a prestacao

de contas.




POL-AVL-02
.I'u:l. POLITICA DE GOVERNANGA COPORATIVA |2t /0%

Revisdo: 00

AVALICON Pagina 5 de 5

8. REVISAO E ATUALIZAGAO DA POLITICA DE GOVERNANGA

A Politica de Governanca sera revisada anualmente pela Diretoria Executiva e pelos comités
que poderdo ser criados, considerando os feedbacks das partes interessadas e as melhores
praticas de mercado.

Com base na revisdo, as melhorias serdo resolvidas para garantir que a politica continue

relevante e eficaz para o desenvolvimento da empresa.

9. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

A Alta Diregdo da Avalicon Engenharia e Aerolevantamento Ltda reafirma seu compromisso
com a ética, a transparéncia e a responsabilidade. Todos os gestores e sdcios devem liderar pelo
exemplo, promovendo uma cultura de governanga que respeite 0s principios estabelecidos nesta

politica e que contribua para o desenvolvimento sustentavel da empresa.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Esta Politica de Governanga Corporativa entra em vigor a partir de sua publicagédo e deve ser
observada por todos os sécios, colaboradores e parceiros da Avalicon. O ndo cumprimento desta
politica pode implicar avaliagbes administrativas em conformidade com o Cddigo de Conduta e as

regulamentacgdes internas da empresa.

Com esta Politica de Governanga Corporativa, a Avalicon assegura uma gestdo ética,
transparente e responsavel, sem a necessidade de um Conselho de Administragao. Através
dos sdcios e com uma Diretoria Executiva comprometida com os principios de governanga,
promovemos praticas soélidas que contribuem para a confianga e o desenvolvimento

sustentavel da empresa.




