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1. OBJETIVO 

Assegurar que todas as atividades da empresa e de seus colaboradores estejam em 

conformidade com as leis, regulamentações, normas internas e padrões éticos aplicáveis. Esta 

política visa fomentar uma cultura de integridade, transparência e responsabilidade em todas as 

operações e relacionamentos da Avalicon, reforçando o compromisso com a ética e a 

sustentabilidade. 

 

2. APLICAÇÃO 

Esta política aplica-se a todos os colaboradores, gestores, sócios, prestadores de serviços, 

fornecedores e parceiros de negócios da Avalicon. Todos devem conhecer e observar as diretrizes 

estabelecidas para assegurar que a empresa atue de forma ética e conforme os princípios legais e 

regulamentares aplicáveis. 

 

3. PRINCÍPIOS DE COMPLIANCE 

Nossa Política de compliance se baseia nos seguintes princípios: 

1. Integridade e Ética: Manter altos padrões éticos em todas as relações e atividades 

empresariais, promovendo um ambiente de confiança e transparência. 

2.  Conformidade Legal e Regulamentar: Observar rigorosamente todas as leis, 

regulamentações e normas internas aplicáveis às atividades da Avalicon. 

3.  Responsabilidade e Transparência: Assegurar que as informações sejam claras, 

precisas e acessíveis, promovendo uma gestão transparente e responsável. 

4.  Prevenção de Fraudes e Corrupção: Adotar medidas de controle para prevenir e detectar 

fraudes, corrupção e práticas ilícitas. 

 

4. DIRETRIZES DE COMPLIANCE 

Código de Conduta e Ética 

• Todos os colaboradores, gestores e sócios da Avalicon devem seguir o Código de 

Conduta e Ética da empresa, que define os padrões de comportamento e práticas 

empresariais esperados. 
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• O Código de Conduta estabelece diretrizes para o relacionamento com clientes, 

fornecedores, comunidade e autoridades, garantindo um padrão ético em todas as 

interações. 

Combate à Corrupção e à Lavagem de Dinheiro 

• A Avalicon adota uma política de tolerância zero em relação à corrupção, suborno e 

lavagem de dinheiro. Nenhum colaborador ou sócio deve oferecer, prometer, autorizar 

ou aceitar qualquer forma de vantagem indevida. 

• Todos os pagamentos e transações devem ser registrados com precisão, de maneira 

transparente, e devem estar em conformidade com os procedimentos financeiros da 

empresa. 

Conformidade com Legislação e Normas do Setor 

• A empresa compromete-se a cumprir todas as regulamentações aplicáveis ao setor de 

engenharia e aerolevantamento, incluindo normas de segurança, saúde ocupacional, 

meio ambiente e urbanismo. 

• A Avalicon manterá um sistema de monitoramento regulatório para assegurar que 

esteja sempre em conformidade com as legislações vigentes. 

Gestão de Conflitos de Interesse 

• Todos os colaboradores, gestores e sócios devem evitar situações de conflito de 

interesse e, quando inevitáveis, declarar esses conflitos ao Diretor de ESG. 

• Os colaboradores devem tomar decisões que sempre priorizem os interesses da 

empresa, sem influências externas ou benefícios pessoais. 

Canal de Denúncias e Proteção ao Denunciante 

• A Avalicon disponibiliza um canal de denúncias confidencial para que colaboradores, 

clientes, fornecedores e demais partes interessadas possam relatar suspeitas de 

violação das políticas de compliance de forma segura e anônima, se desejado. 

• Todos os relatos serão investigados de forma justa e imparcial, assegurando a 

proteção contra retaliações para aqueles que reportarem violações de boa-fé, 

conforme procedimento próprio para recebimento e tratamento de denúncias. 

 

 



  

 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 

POL-AVL-03 
Data: 12/11/2024 
Revisão: 00 
Página 3 de 4 

 

Política de Transparência e Prestação de Contas 

• A Avalicon compromete-se a divulgar periodicamente informações sobre o 

desempenho e as práticas de compliance adotadas, de forma a manter a transparência 

com os colaboradores, clientes, sócios e parceiros. 

• Relatórios anuais de compliance serão apresentados à Diretoria Executiva, incluindo o 

resultado das auditorias e o monitoramento das políticas internas. 

 

5. ESTRUTURA DE COMPLIANCE 

Para garantir a implementação e a conformidade desta política, a Avalicon contará com a 

seguinte estrutura de compliance: 

Diretor de ESG: Responsável por supervisionar a implementação da Política de Compliance, 

realizar revisões periódicas e promover o aprimoramento contínuo das práticas de 

conformidade. O comitê será composto por membros designados pela Diretoria Executiva. 

Gestor de ESG: Designado pelo Diretor de ESG, o Gestor de ESG tem a responsabilidade de 

orientar e monitorar as práticas de compliance da empresa, oferecer suporte aos 

colaboradores e conduzir treinamentos e investigações. 

Auditorias Internas: A Avalicon realizará auditorias internas periódicas para verificar a 

aderência às políticas de compliance, identificar possíveis riscos e propor medidas de 

mitigação e correção. 

 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Avaliação de riscos de Compliance 

A Avalicon identificará e avaliará regularmente os principais riscos de compliance, incluindo 

riscos financeiros, operacionais e de reputação, adotando as medidas necessárias para mitigar 

esses riscos. 

Relatórios 

O Gestor de ESG elaborará relatórios semestrais (ou anuais) sobre as atividades de 

compliance, políticas implementadas e o desempenho da empresa nesse aspecto, 

apresentando-os à Diretoria Executiva e à Assembleia de Sócios, quando aplicável. 

Revisão e atualização da política 
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Esta política será revisada anualmente pelo Diretor de ESG e ajustada conforme necessário 

para garantir que continue alinhada às melhores práticas de mercado, às exigências 

regulatórias e aos objetivos estratégicos da Avalicon. 

 

7. CONSEQUÊNCIAS PARA VIOLAÇÃO DA POLÍTICA 

Qualquer violação desta Política de Compliance ou do Código de Conduta e Ética será tratada 

com seriedade, podendo resultar em sanções disciplinares, incluindo advertências, suspensão ou 

desligamento, dependendo da gravidade da infração. Nos casos de violação por parte de 

fornecedores ou parceiros de negócios, a relação comercial poderá ser interrompida. 

 

8. CONFIDENCIALIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS 

A Avalicon compromete-se a tratar todas as informações de compliance, incluindo denúncias e 

investigações, com total confidencialidade, respeitando as normas de proteção de dados e 

garantindo a privacidade dos envolvidos. 

 

9. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREÇÃO 

 A Diretoria Executiva e os sócios da Avalicon assumem o compromisso de liderar pelo 

exemplo, promovendo e apoiando todas as iniciativas de compliance, incentivando uma cultura de 

integridade e responsabilidade em todas as operações e decisões da empresa. 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 Esta Política é aprovada pela Diretoria Executiva e entra em vigor a partir de sua publicação, 

aplicando-se a todos os colaboradores, sócios, parceiros e fornecedores da Avalicon Engenharia e 

Aerolevantamento Ltda. 

 

Esta Política de Compliance da Avalicon Engenharia e Aerolevantamento Ltda reflete o 

compromisso da empresa com as melhores práticas de conformidade, ética e transparência, 

promovendo um ambiente de trabalho seguro, íntegro e responsável para todos. A adesão a 

esta política é fundamental para a confiança dos nossos clientes, colaboradores e parceiros 

de negócios, e para a construção de uma empresa sólida e comprometida com a excelência. 


